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1. Presentacion

«Atencion a la Diversidad, Las Suertes» es una asociacién sin animo de lucro
constituida en diciembre de 1989 e inscrita en el Registro de Asociaciones en enero de
1990 con el n° 4.071. Nace por la preocupacion de varias familias ante la inexistencia, en
la comarca, de recursos especificos para personas adultas con discapacidad que, tras la
etapa escolar, no disponian de oportunidades para continuar su desarrollo personal y
social.

Desde sus origenes, la entidad ha trabajado para difundir y visibilizar la realidad de
la discapacidad, defender situaciones de marginacién social y promover la adopcion de
medidas publicas que favorezcan la plena inclusion en la vida comunitaria. Este
compromiso se ha materializado en un modelo bidireccional: por un lado, acompafando a
las personas con discapacidad en su participacion activa en la sociedad; y por otro,
sensibilizando al entorno comunitario para construir territorios mas inclusivos.

El esfuerzo sostenido durante mas de tres décadas ha permitido consolidar un
modelo de atencion arraigado en el medio rural, centrado en la calidad de vida, la
participacion social y el respeto a los proyectos vitales individuales. En la actualidad, la
Asociacion continta trabajando para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, atendiendo a las especificidades de cada persona, prestando apoyos
personalizados en el tiempo y el contexto que se requiera, priorizando el uso de recursos
naturales del entorno y evitando el desarraigo de su comunidad de referencia.

Esta trayectoria se proyecta hacia el futuro mediante una estructura organizativa
orientada a la innovacion, la mejora continua y la adaptacion permanente a las
necesidades cambiantes de las personas, las familias y el territorio.

2. Metodologia de intervenciéon y enfoque organizacional

La intervencion de ADIS se fundamenta en un modelo centrado en la persona,
basado en derechos y en la comunidad, que integra dimensiones sociales, educativas,
ocupacionales, sanitarias y relacionales. Este enfoque promueve la autodeterminacion, la
vida independiente y la participacion activa, priorizando los entornos naturales y el arraigo
territorial como elementos clave de inclusién.

El trabajo se desarrolla desde equipos interdisciplinares y mediante apoyos
personalizados que combinan intervencion técnica, acompafamiento emocional,
desarrollo comunitario y coordinacion con redes institucionales y sociales. La entidad
entiende la calidad de vida como un proceso dinamico que exige escucha activa,
flexibilidad metodoldgica y evaluacion continua del impacto.

Este modelo se alinea con el enfoque ético y de derechos humanos recogido en la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y con los
principios de la Agenda 2030, promoviendo la igualdad, la reduccion de desigualdades y
la cohesion social en entornos rurales.
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3. Politica de calidad y compromisos institucionales

La actuacién de ADIS se sustenta en una politica de calidad orientada a la atencion
personalizada, integral y ética, asi como a la mejora continua de los procesos y servicios.
La organizacion asume como eje estratégico la gestion transparente, participativa y
basada en la evidencia, conforme a la norma UNE-EN ISO 9001:2015 y al marco
normativo vigente.

Entre los compromisos institucionales destacan:

» Garantizar apoyos personalizados que promuevan la autodeterminacion, la inclusion y
la participacion comunitaria.

* Cuidar el bienestar y la formacién continua del equipo profesional.

* Fortalecer la relacion con familias, comunidad e instituciones.

e Evaluar el impacto social de las intervenciones y fomentar la innovacién y la
digitalizacién.

 Promover la igualdad de oportunidades, la sostenibilidad y la reduccion de
desigualdades en el medio rural.

Estos compromisos configuran una cultura organizativa orientada a la excelencia

técnica, la corresponsabilidad social y la mejora permanente.

Misidn, vision y valores

La identidad de la entidad se articula en torno a una mision centrada en la
construccion de una sociedad inclusiva, justa y solidaria, donde cada persona y su familia
puedan desarrollar su proyecto de vida con dignidad y sentido, mediante apoyos
personalizados y el ejercicio pleno de derechos.

La visién proyecta a ADIS como agente transformador del territorio rural, impulsor
de comunidades cuidadoras, accesibles y sostenibles, con una gestion transparente,
participativa y orientada a la excelencia y la mejora continua.

Los valores que guian la accion institucional incluyen la dignidad humana, la
autodeterminacion, la justicia social, la inclusion y la pertenencia, el compromiso ético, la
escucha activa, la mejora continua, la cercania, la sostenibilidad territorial y el trabajo en
alianza con la comunidad.

Cambio organizacional y planificacion estratégica (2024-2028)

El afno 2024 marca un punto de inflexion en la evolucion de la entidad con la
aprobacion de su primer Plan Estratégico 2025-2028, concebido como una herramienta
de transformacion organizacional y de posicionamiento territorial.

Este plan redefine la mision, vision y valores desde un enfoque de derechos,
inclusion comunitaria y desarrollo rural, y establece lineas estratégicas orientadas a la
innovacion social, la sostenibilidad, la evaluacidn del impacto y la consolidacion de
alianzas institucionales y comunitarias.

MEMORIA ACTIVIDADES 2025 2



GENERALITAT SISTEMA PUBLIC
VALENCIA DE
VALENC',&SA SERVEIS SOCIALS A.D.)'S.

C de Servicios
Soc

%/%@

Asimismo, introduce una cultura de planificacién basada en objetivos, indicadores y
resultados (KPIs y OKR), integrando la gestién de calidad, la digitalizacion y la
participacion de equipos, familias y comunidad en la toma de decisiones.

El Plan de Accién derivado del mismo (2025-2026) concreta este cambio
organizacional en actuaciones estructuradas por ejes —inclusion y ciudadania,
acompanamiento personalizado, desarrollo comunitario, gobernanza ética y mejora
continua—, articulando procesos, responsabilidades y mecanismos de evaluacion para
garantizar la coherencia entre estrategia y practica.

Sentido de la memoria técnica de actividades 2025

La presente memoria se enmarca en este proceso de transformacion institucional y
tiene como finalidad sistematizar las actuaciones desarrolladas durante 2025, visibilizar su
impacto en las personas y el territorio, y evidenciar la evolucién organizativa de ADIS
hacia un modelo mas estratégico, evaluable y orientado a derechos.

Se trata, por tanto, de un documento que no solo recoge actividades, sino que
refleja una manera de hacer: una entidad que aprende, se adapta y se compromete con la
construccion de comunidades rurales inclusivas, sostenibles y cuidadoras, situando
siempre a la persona en el centro de su accion.

4. Junta Directiva

Tras la Asamblea General celebrada el 1 de junio de 2025, la Asociacién Atencion a
la Diversidad Las Suertes (ADIS) renovo su Junta Directiva, quedando conformada segun
el organigrama que se incorpora a continuacién en formato grafico.
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Este proceso de renovacion marca un momento significativo en la trayectoria
institucional de la entidad, caracterizado por la continuidad del compromiso colectivo vy, al
mismo tiempo, por la apertura a una nueva etapa organizativa alineada con los retos del
Plan Estratégico 2025-2028.

En este contexto, resulta especialmente relevante la decision de Antonio Lloria de
no volver a presentarse a la presidencia de la Entidad, tras una extensa y valiosa
trayectoria al frente de ADIS. Durante su etapa como Presidente, ha sido una figura clave
en el impulso, consolidacion y crecimiento de la Asociacion, contribuyendo decisivamente
al desarrollo de recursos, servicios y proyectos que han permitido fortalecer el modelo de
atencion, ampliar el impacto social y posicionar a ADIS como referente en inclusién y
desarrollo comunitario en el entorno rural.

Su liderazgo ha estado marcado por la cercania con las personas y las familias, la
defensa de los derechos de las personas con discapacidad y la construccién de alianzas
institucionales y comunitarias que han favorecido la sostenibilidad y la proyeccion de la
entidad. La evolucidon organizativa alcanzada en los ultimos anos, asi como el momento
actual de planificacion estratégica y transformacion, no puede entenderse sin su
implicacién y compromiso.

La nueva Junta Directiva asume esta herencia institucional desde la
responsabilidad compartida, la continuidad de los valores fundacionales y la voluntad de
seguir avanzando hacia un modelo organizativo cada vez mas participativo, transparente
y orientado al impacto social en el territorio.

Participacion directa de personas con DI en la gobernanza

La actual composicién de la Junta Directiva mantiene abierta una plaza que se
incorporara en una fase posterior, concebida como una oportunidad para avanzar en el
modelo de gobernanza inclusiva de la entidad. Esta vacante se orienta especificamente a
facilitar la participacion directa de personas con discapacidad intelectual vinculadas a
ADIS en los 6rganos de decision de la asociacion.

Con ello, la entidad da un paso coherente con su enfoque basado en derechos,
autodeterminacion y ciudadania activa, promoviendo que las personas acompafiadas no
solo sean protagonistas de sus proyectos de vida, sino también agentes activos en la
construccion institucional y comunitaria.

La incorporacién futura de esta figura supondra un avance en la democratizacion
interna, la representacion real y la legitimidad participativa de la organizacion, reforzando
un modelo de gobernanza que escucha, integra y reconoce la voz de quienes forman
parte esencial de su mision.
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5. Estratégia ADIS 2025-2028
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[l 5. Gobernanza ética y ecosistema de alianzas inclusivas

Resultados del Plan de Accidn 2025 por ejes estratégicos

El ejercicio 2025 ha supuesto el primer ano de implementacion efectiva del Plan
Estratégico 2025-2028, permitiendo trasladar los objetivos estratégicos a acciones
operativas y medibles. La evaluacion del Plan de Accién anual refleja un avance
significativo en la consolidacién del modelo organizativo, el fortalecimiento del impacto
social y el posicionamiento institucional de ADIS en el territorio.

De manera global, se ha alcanzado el 67% de los objetivos previstos en el Plan de
Accion 2025, evidenciando un grado de ejecucion elevado en un contexto de
transformacion organizativa y crecimiento estructural. Asimismo, se constatan avances
relevantes en el bienestar organizativo y en la percepcién de calidad de la atencion,
reflejados en la mejora del clima laboral y en altos niveles de satisfaccién por parte de las
personas atendidas y sus familias. El afio ha estado igualmente marcado por la
innovacion en apoyos, la promocion de la vida independiente, el refuerzo de la
comunicacion institucional y la apertura de nuevos espacios de sensibilizacion social en el
territorio.

Los resultados obtenidos se presentan a continuacién estructurados por ejes
estratégicos, incorporando indicadores de logro y evidencias verificables.
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Objetivo operativo

Impulsar el enfoque de
derechos, la participacion
activa y la vida
independiente
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Resultados alcanzados

Consolidacion de estructuras
de defensa de derechos y
experiencias de ciudadania
activa

SISTEMA PUBLIC
SERVEIS SOCIALS

Indicadores / grado de
consecucion

- Participacion en el 100% de
pilotajes propuestos de Plena
inclusion.

- Creacién de una unidad
especifica de promocién de
derechos.

- Ejecucion de campanias de
sensibilizacion social.

- Puesta en marcha de dos
procesos de vida
independiente en coordinacion
con Plena inclusién.

A.D. I S.

Evidencias

- Documentacion
interna del Sistema
de Calidad.
-Actas 'y
participacion en
pilotajes.

- Registros de
campanas.

- Informes de
seguimiento de los
itinerarios de vida
independiente.

Eje 2. Cercania,
calidez y

acompanamient
o personalizado

Mejorar la cobertura, la
calidad de la atencion, la
innovacion en apoyos y el
bienestar organizativo

Ampliacién de recursos,
reorganizacion de la atencion
diurna, innovacion
metodolégica y
fortalecimiento del equipo

- 67% de objetivos del Plan de
Accioén alcanzados.

- Incremento hasta 48 plazas en
Centro de Dia.

- Integracion de la atencion
diurna bajo un modelo unificado.
- Mejora del clima laboral del
equipo profesional.

- Alto porcentaje de satisfaccion
de personas usuarias y familias.
- Aprobacion de dos programas
innovadores: uno en Apoyo
Conductual Positivo (ACP) y
otro en ocio inclusivo.

- Creacion de equipos de
mejora especializados, entre
ellos el equipo metodoldgico
TEACCH, Comisién DISFAGIA
Y COMITE DE SALUD

- Registros de
ocupacion y
autorizaciones
administrativas.

- Informes internos
de reorganizacion del
servicio.

- Encuestas de clima
laboral.

- Encuestas de
satisfaccion de
personas y familias.
- Documentacion
técnica de
programas
aprobados.

- Actas y planes de
trabajo de los
equipos de mejora.

Eje 3.
Comunidad,
desarrollo local
y sinergias

Fortalecer el tejido
comunitario y las alianzas
territoriales

Consolidacion de redes
comunitarias y cooperacion
intersectorial en el entorno
rural

- Alianza estratégica principal
con el Ayuntamiento de Villar del
Arzobispo.

- Acuerdos con comercios,
centros educativos y
asociaciones.

- Desarrollo de acciones
comunitarias y campanas de
sensibilizacion.

- Convenios y actas
de colaboracion.

- Registros de
actividades
comunitarias.

- Evidencias de
participacion
territorial.

Reforzar el liderazgo
social y la proyeccién
institucional

Incremento del
reconocimiento externo y
participacion en redes
estratégicas

- Participacion como partner en
un proyecto europeo.

- Obtencion de dos premios y
reconocimientos.

- Presencia de una figura
referente (lideresa) a nivel
autonémico.

- Participacion en foros y
espacios sectoriales.

- Documentacion del
proyecto europeo.

- Certificados y
resoluciones de
premios.

- Programas de
jornadas y eventos
sectoriales.

Eje 5.
Transparencia,
impacto y
mejora continua

Fortalecer la cultura de
evaluacion, comunicacion
y desarrollo organizativo

Avances en visibilidad,
comunicacion social,
innovacion y cultura de
resultados

- Implantacién de boletines
informativos mensuales
dirigidos a personas, familias y
comunidad.

- Puesta en marcha de un
programa de radio centrado
en la inclusion en la comarca
de La Serrania.

- Impulso de redes sociales
institucionales.

- Mejora de la comunicacién
organizativa.

- Avances en evaluacion del
impacto y sistematizacion de
procesos.

- Incorporacién del bienestar
organizativo y la satisfaccion
como indicadores de calidad.

- Archivo de boletines
publicados.

- Programacion y
emisiones del
espacio radiofénico.
- Métricas de redes
sociales.

- Informes internos
de evaluacion.

- Documentacion de
procesos y mejoras
implantadas.

- Resultados de
encuestas internas y
externas.
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6. Las Personas de ADIS
B Sexo (%)

Categoria Residencia Centro de Dia Vivienda Total
Hombre 62,2 61,0 57,1 61,2
Mujer 37,8 39,0 42,9 38,8

l Edades (franjas de 15 afnos desde 18; ultima >75) (%)

Tramo edad Residencia Centro de Dia Vivienda Total
18-32 13,5 46,3 0,0 28,2
3347 13,5 34,1 71,4 28,2
48-62 48,6 14,6 14,3 29,4
6377 21,6 24 14,3 11,8
Mas de 78 2,7 24 0,0 24

B Grado de discapacidad (%)

% discapacidad Residencia Centro de Dia Vivienda Total
33-64 0,0 7,3 0,0 3,5
65-74 16,2 14,6 28,6 15,3
75-84 45,9 41,5 71,4 44,7
Mas de 85 37,8 36,6 0,0 36,5
H TEA (%)

TEA Residencia Centro de Dia Vivienda Total
Si 10,8 12,2 0,0 10,6
No 89,2 87,8 100,0 89,4

B Personas con Paralisis Cerebral (%)

PC Residencia Centro de Dia Vivienda Total
Si 27,0 12,2 0,0 17,6
No 73,0 87,8 100,0 82,4

l Niveles de apoyo(%)

Nivel de apoyo Residencia Centro de Dia Vivienda  Total
Intermitente 8,1 22,0 14,3 16,5
Limitado 32,4 41,5 71,4 40,0
Extenso 27,0 29,3 14,3 271
Generalizado 32,4 7,3 0,0 16,5
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Sintesis técnica global del perfil poblacional y organizacion de apoyos

El analisis porcentual por recursos (Residencia, Centro de Dia y Vivienda)
evidencia una distribucidn estructural coherente del sistema de apoyos, alineada con el
modelo de atencidén centrada en la persona y con la diferenciacion funcional de servicios
segun intensidad de apoyo, edad y perfil clinico.

Perfil sociodemografico general
La poblacién atendida presenta un predominio moderado de hombres (~61%) y
una concentracién principal entre los 33 y 62 afios (~57%), con presencia relevante de
envejecimiento progresivo en el recurso residencial. Mas del 80% de las personas
presentan discapacidad igual o superior al 75%, lo que confirma un perfil de necesidades
de apoyo medias-altas en el conjunto de la organizacion.

Segmentacion funcional por recursos

El analisis confirma una especializacion clara de cada recurso dentro del sistema:

* Residencia: concentra perfiles de mayor edad y dependencia, con mayor prevalencia
de paralisis cerebral y niveles de apoyo extensos o generalizados. Funciona como
recurso de soporte vital continuado y estabilidad socio-sanitaria.

* Centro de Dia: agrupa perfiles mas jovenes y funcionales, con predominio de apoyos
intermitentes y limitados. Actua como espacio de activacion ocupacional, desarrollo de
habilidades y participacion comunitaria.

* Vivienda: presenta perfiles de edad intermedia y mayor autonomia relativa, con
predominio de apoyos limitados. Se configura como recurso orientado a
autodeterminacion y vida independiente supervisada.

Esta distribucion refleja una estructura escalonada de apoyos coherente con el
modelo de Luckasson, donde los servicios se organizan segun intensidad y finalidad
funcional.

Perfil clinico y de necesidades de apoyo
La presencia de TEA se situa en torno al 10—-12% en recursos activos (Centro de
Dia y Residencia), asociada a necesidades de estructuracion ambiental y apoyos
conductuales. La paralisis cerebral se concentra principalmente en el ambito residencial,
vinculada a dependencia fisica y necesidades sociosanitarias continuadas. La prevalencia
de trastornos de conducta es baja en términos globales, lo que sugiere estabilidad
conductual y eficacia de los modelos de apoyo conductual positivo implantados.

MEMORIA ACTIVIDADES 2025 8
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En cuanto a niveles de apoyo:
* Residencia: predominio de apoyos extensos y generalizados.
» Centro de Dia: predominio de apoyos intermitentes y limitados.
* Vivienda: predominio de apoyos limitados.

A nivel organizativo:
El sistema funciona como un continuo de apoyos que articula:
» soporte vital y estabilidad (Residencia),
» desarrollo funcional y social (Centro de Dia),
* autonomia y autodeterminacioén (Vivienda).
Esta estructura permite responder de forma adaptativa a diferentes trayectorias
vitales y niveles de necesidad, evidenciando coherencia metodoldgica y alineacion con
modelos internacionales de calidad de vida.

Tendencias y proyeccion

Se identifican dos dinamicas relevantes:

* envejecimiento progresivo del recurso residencial, con prevision de incremento de
necesidades sociosanitarias;

* presencia de perfiles jovenes y funcionales en Centro de Dia, con potencial para
itinerarios de inclusion comunitaria y vida independiente.

Conclusioén técnica
La organizacion presenta una distribucion equilibrada y funcional de las personas
de ADIS, con asignacion adecuada de perfiles a recursos segun intensidad de apoyo y
necesidades. El sistema evidencia madurez organizativa, coherencia metodoldgica y
orientacion a calidad de vida, configurandose como un modelo integrado de apoyos que
combina atencidén especializada, participacion comunitaria y promocion de autonomia
personal.

7. Implantacion - Evaluacion Unidades de Convivencia

La implantacién del modelo de Unidades de Convivencia en ADIS responde a una
transformacién metodoldgica estructural basada en la planificacion centrada en la
persona, la autodeterminacion, la participacion comunitaria y el desarrollo de apoyos
personalizados. Este enfoque sustituye el modelo ocupacional tradicional por
microentornos convivenciales orientados a calidad de vida, inclusion y funcionalidad
cotidiana.

MEMORIA ACTIVIDADES 2025 9
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La evaluacidon de eficacia se realiza mediante el sistema de cuadro de mando
integrando indicadores de implantacion metodologica, cobertura técnica,
resultados funcionales y satisfaccion, con seguimiento peridédico por unidad convivencial.

A.D. I S.

técnico,

Tabla cuantitativa de acciones y eficacia por Unidad de Convivencia

Unidad

My Passport

PPA/ACP/ELP

Programas Principales

Apoyos activos

implantados

%

eficacia

U1 Personas 1 implantado 6 PPA acti En desarrollo Programas de SfIUd’ 211 apoyos activos 92 %
RELIE proceso actives para 3 personas suenos personales, funcionales °

ampliacion pertenencia
e 100%
Interpretacion ° Registros ABC previos N d Intervencion sensorial y | 24 apoyos activos 85 %
vital — personas con i, Acp © procede comunicacion funcional | especificos °
CELELE ] MyPassport
u3 ; 12 PATH activos | Itinerarios empleo, Falla
(oL TI\AN ISEREE No Procede énchl vimeUEetEs & (sobre 15 Comunitaria y radio 25 apoyos activos 93 %

pleo y tareas . L
Autogestores previstos) comunitaria
U4 Comunidad f i Programas de .
- No Procede Transicion de PPA a 6 PATH activos | autodeterminacion y vida quyos activos 80 %
PATH : B iniciales
Autogestores independiente
o ACP vinculados a Programas ceramica, = "
gg;:::;ﬂga No Procede habilidgdes sociales y | En desarrollo madgra, vinculos ;ﬁ 3&%‘:%3 RO 86 %
ocupacionales afectivos
U6 PC Intervencion
Int _t ‘s 100% ACP asociados a PATH tual comunicativa y 221 apoyos activos 90 %
r]te;'?rS‘eA?:cl:on implantados | comunicacion puntuales participacion previstos °
e intergeneracional
U7 TEA - ACP conductuales y Disefio progresivo
. 100% : Programas TEACCH y :

Iqterpretaclon implantados educativos. ELP de No procede enlenenit cerE apoyos agctnvos 91 %
vital / ACP una persona personalizados

Resultados cuantitativos globales del sistema de unidades convivenciales

Implantacion total de herramientas PCP

Herramienta

My Passport

PPA

PATH

ELP

Apoyos activos
funcionales

Programas

comunitarios

Total implantaciones estimadas en la organizacion

Implantacion generalizada 100% en U2, U6 y U7 - traslado a personas de otras

unidades

26 procesos activos entre unidades

218 itinerarios activos (empleo, vida independiente, proyectos personales)

Programa activo en 1 persona

>60 apoyos implantados en el conjunto organizativo

=230 acciones y coordinaciones registradas

MEMORIA ACTIVIDADES 2025
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Eficacia global del sistema organizativo de unidades

Dimension evaluada Resultado organizativo

Implantacion PCP (MyPassport, PPA, PATH) Alta y consolidada

Cobertura técnica y valoraciones Muy alta (=100%)

Despliegue transversal en todas las
unidades

Participacion comunitaria Estructurada y creciente
Satisfaccion programas Elevada
Eficacia media del sistema de unidades 88-90%

Apoyos activos

Evaluacion Técnica

1. Intensidad metodoloégica

e Alto nivel de implantacion de planificacion centrada en la persona.

. Integracion progresiva de PATH y PPA como herramientas nucleares.
2. Capacidad organizativa

* Las unidades maduras (U1, U3, U6 PC, U7TEA) concentran mayor numero de

acciones y eficacia.

e Las unidades en transicién (U2, U4, U5) muestran crecimiento sostenido.
3. Impacto funcional

*  Mejora en autodeterminacion y participacion.

*  Desarrollo de itinerarios reales de vida independiente y empleo.

. Incremento del bienestar y del sentido de pertenencia.

Resultado total organizacional

* N?° total acciones metodolégicas registradas: >150
* N?° total herramientas PCP activas: > 50

* N° apoyos activos implantados: >60

* N° coordinaciones comunitarias: >30

» Eficacia global organizacional estimada: 89%

El modelo convivencial se consolida como un sistema organizativo eficaz,

estructurado y basado en evidencia, con impacto en calidad de vida, inclusién
comunitaria y autonomia personal.

MEMORIA ACTIVIDADES 2025 11
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8. Nuestra Intervencion Integral
Indicadores Datos 2025 Interpretacion técnica Impacto
P tibles d Alta prevalencia de Int L
SLelizE) S el 3 68 % necesidades fisicas y ARl
tratamiento e funcional continua
Prevencion
. . Cobertura elevada respecto | deterioro
0,
Tratamientos realizados 9% a la poblacion susceptible mantenimiento
funcional

Acompafiamientos
(ortopedia, Traumatologo,
Rehabilitacion)

Acompariamientos (ortopedia,
Traumatologo, Rehabilitacion)

Acompafamientos
(ortopedia, Traumatologo,
Rehabilitacion)

Ayudas técnicas y
Acompafamiento
médico

Actividades externas

324 actividades

Intervencién comunitaria

Inclusion social y

Ocioy

comunidad Centro de Dia

desde el ambito ocupacional

Residencia constante y sistematica participacion
Actividad t Int " itari Desarrollo de
ctividades externas 48 actividades ntervencion comunitaria habilidades

comunitarias

Actividades comunitarias
concretas

Ocio cotidiano, cultural,
deportivo, formativo y terapéutico

Modelo de ocio inclusivo
basado en comunidad real

Integracion social
efectiva

Contactos familiares
telefénicos

~460 contactos

Acompafiamiento sistematico
a familias

Soporte
sociofamiliar

Intervenciones familiares

Intervencion educativa y

Apoyo al entorno

Psicologia

presenciales 53 relacional familiar
Intervenciones psicoldgicas . . S e . Regulacién
o 86 intervenciones Atencion clinica directa T
. Cobertura psicolégica Intervencién
Personas atendidas 29 relevante personalizada
. . L . I Atencion

Salud Mental 58 sesiones presenciales Coordinacién sociosanitaria especializada
AcompaRamientos 6 Salud Mental + 2 Asindown + 4 | Trabajo con red sanitaria Continuidad

p Neurologia externa terapéutica

L Lo et Seguimiento clinico Intervencion
Coordinacion psiquiatria 24 contactos telefonicos e preventiva

ACP

21 personas susceptibles con
registros ABC

Presencia de necesidades
conductuales estructuradas

Apoyo conductual
positivo

Proyectos en los que se
participa

4 proyectos: Red Mujer Plena
Inclusion; Red Lideresas Plena
Inclusién; Con Voz Propia; Rural
TEA

Participacion en redes
estatales de inclusién
Participacion en redes
estatales de inclusién

Empoderamiento y
ciudadania

Personas que participan

Red Muijer: 3 mujeres; Red
Lideresas: 1 mujer; Con Voz
Propia: 12 personas usuarias + 3
voluntarios; Rural TEA: 4
personas + 4 familias + 4
profesionales

Participacién activa en
procesos comunitarios

Inclusion social

Pedagogia/
Educacion
Social

Pilotaje

Mi Casa

9 personas usuarias +
profesionales

Innovacion en
modelos de vida
comunitaria

Entidades sensibilizacion

IES La Serrania; IES L’Eliana

Colaboracién con entorno
educativo

Impacto social

Actividades sensibilizacion
concretas

21 charlas en IES La Serrania; 2
visitas del alumnado al centro; 1
charla en IES L’Eliana; 1 visita al
centro; jornada Dia contra
Violencia de Género; manifiesto
Dia Internacional Discapacidad;
jornada Dia Internacional del
Voluntariado, Vivir Bien Vivir
mejor con Asociacion Jubilados.

Educacion social y
visibilizacion

Cambio cultural

Terapia
Ocupacional

Personas susceptibles 3671 % Identificacion técnica de Planificacion
tratamiento sensorial ’ ° necesidades ocupacionales |individual
Tratamientos realizados 82,30 % Alta ejecucion terapéutica Desarrollo funcional
Tratamientos perfil REUEET
s;nsorila(?l e'ecﬂtadlos 89,02 % Intervencion sensorial eficaz | conductual y

) autonomia

MEMORIA ACTIVIDADES 2025
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Conclusion técnica

= | a intervencion desarrollada durante 2025 se consolida como un modelo de atencion
integral basado en la Planificacion Centrada en la Persona, donde la organizacién
técnica se orienta a la construccién de apoyos personalizados y a la mejora real de la
calidad de vida de cada persona atendida. El trabajo interdisciplinar permite abordar de
forma coordinada las dimensiones fisica, emocional, ocupacional y social, situando a la
persona como protagonista de su proyecto vital.

= Entre los principales puntos fuertes del modelo destaca la elevada cobertura
terapéutica y funcional, con una intervencion fisioterapéutica y ocupacional integrada
en la vida diaria y orientada al mantenimiento de la autonomia. A ello se suma una
intensa actividad comunitaria, que favorece la inclusion social y el desarrollo de
experiencias significativas en entornos normalizados, superando modelos
institucionales tradicionales.

= E| acompafamiento psicolégico y el trabajo con familias refuerzan la estabilidad
emocional y relacional, mientras que la intervencion pedagdgica impulsa procesos de
autodeterminacion, participacidon social y ejercicio de ciudadania a través de proyectos,
redes y acciones de sensibilizacion comunitaria.

= De forma transversal, el modelo evidencia una fuerte coherencia metodoldgica, una
adecuada coordinacién entre figuras profesionales y una clara orientacién a derechos,
inclusion y calidad de vida. El impacto del trabajo técnico se traduce en mayor
autonomia personal, mayor participacidn comunitaria, fortalecimiento de vinculos y
reconocimiento social de las personas atendidas.

= En sintesis, se configura un sistema de apoyos maduro, eficaz y alineado con los
enfoques actuales de atencion centrada en la persona, donde la intervencién
profesional no solo atiende necesidades, sino que genera oportunidades reales de
desarrollo personal, inclusidn y construccion de proyectos de vida significativos.

MEMORIA ACTIVIDADES 2025 13
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8. Planes de Apoyo Individualizado

Resultados globales de Planes Individuales de Apoyo

Indicador Resultado

Objetivos totales

Objetivos conseguidos
Objetivos no conseguidos
Tasa global de consecucion

Interpretacion técnica:
- Nivel de eficacia adecuado en servicios con alta intensidad de apoyos y perfiles
complejos.
- Evidencia implantacién real del modelo de planificacién centrada en la persona.

Tabla integrada por Unidades de Convivencia

No
conseguido

Objetivos

% logro L ra técni lav
totales % logro ectura técnica clave

Unidad/Programa Conseguido

Impacto del envejecimiento funcional.
U1 61 33 28 54 % Necesidad de reforzar salud, habitos
y prevencion.

Buen ajuste de apoyos
42 27 15 64 % |especializados. Resultados positivos
en regulacién y comunicacion.

Proceso en construcciéon. Necesidad

79 46 33 58 % de inclusién comunitaria real.

Transicion de rol institucional a
27 16 11 59 % Jautodeterminacion. Alta carga
emocional del cambio.

Fuerte impacto socializador.
44 25 19 57 % Necesidad de reforzar bienestar
fisico y emocional.

Alta consecucion global. Dificultades
33 28 5 85 % en bienestar fisico por procesos
cronicos.

Intervencion estructurada eficaz.
29 22 7 75 % | Buen avance en inclusion y
autonomia.

Principal contexto de calidad de vida.
Vivienda 112 81 31 72 % Impacto claro en autonomia
cotidiana.

Programa emergente. Necesidad de
6 3 3 50 % Jconsolidar redes y participacion
social.

Vida
independiente

MEMORIA ACTIVIDADES 2025 14



% GENERALITAT
V.
\§ ALENCIANA

Congelleria de Servicios
Sociales, Familia e Infancla

SISTEMA PUBLIC / LI U \
VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS A.D.I S.

Lectura transversal por dimensiones de calidad de vida

Dimensién Nivel de presencia  Nivel de logro Interpretacion
DO Muy alta Alta Base psicoeducativa solida del servicio.
personal
. - . Critico en envejecimiento y paralisis
Bienestar fisico Alta Variable J yp
cerebral.
Bienestar . . Impacto del cambio de rol y situaciones de
: Media-alta Variable pacto y
emocional transicion.
Relaciones . Alta en entornos . -
Media Potencial socializador relevante.

ocupacionales

interpersonales

Mas desarrollada en TEA y entornos

Inclusion social Media Desigual R T

Autodeterminacion Baja Incipiente Linea estratégica prioritaria.

Derechos Muy baja Testimonial Necesaria transversalizacion.

Bienestar Material Muy baja Residual Necesidad de visibilizar

Evaluacion técnica integrada de los Planes de Apoyo Individuales (PAIl)

A continuacion se deriva el analisis de los Planes de Apoyo Individuales (PAl)
desde la perspectiva de la Planificacién Centrada en la Persona, con el objetivo de valorar
como los apoyos implementados impactan en la vida cotidiana, la autonomia y la
participacion de cada persona. A partir de los resultados personales y los niveles de
consecucion de objetivos, se identifican las fortalezas del modelo y las principales lineas
de mejora orientadas a reforzar la autodeterminacion, el ejercicio de derechos y la
inclusion comunitaria como ejes clave del proyecto vital de las personas atendidas.

Asimismo, el analisis de los resultados individuales permite orientar la toma de
decisiones a nivel organizacional, ajustando la estructura de apoyos, la planificacién de
recursos y la organizacion de los servicios en funcién de las necesidades reales
detectadas. De este modo, la informacion procedente de los PAl no solo guia la
intervencién directa con cada persona, sino que actua como herramienta estratégica de
gestion, favoreciendo la adaptacién del modelo organizativo hacia enfoques mas
comunitarios, flexibles y centrados en la calidad de vida, alineando la estructura del
servicio con los proyectos vitales y trayectorias personales de las personas atendidas.
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Bloque de
analisis

Implantacién
del modelo
Calidad de
Vida

Orientacion
predominante
del modelo

Complejidad
de perfiles
atendidos

Diagnostico
estratégico

Indicadores
clave para
memoria
técnica

Sintesis
evaluativa
final
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. ” . P . . Lectura . .
Dimension Contenido técnico sintetizado eElERE Oportunidad de mejora

sl Profundizar en evaluacién
Coherencia Coherencia entre necesidades detectadas y operativo y longitudinal de resultados
técnica objetivos planteados alineado con ergonales

calidad de vida |P

Intervencion Incrementar participacion
PCP operativa Planificacion Centrada en la Persona orientada a la directa de la persona en la

P implantada en la practica persona, no al |toma de decisiones

servicio complejas

Evaluacion Incorporar indicadores de
ALk Medicion real de resultados personales Lasaddey autodpeterminacién avanzada
personales p impacto ciudadania

cotidiano y
. Foco en Evolucionar hacia
Ambitos mas Desarrollo personal, autonomia funcional, competencias participacion social
desarrollados participacion ocupacional SIeis y significativa y liderazgo

vida diaria

personal

P . . . Lineas Reforzar procesos de
Q\r/glljdtgif’)r?n gﬂltjgggtz?ﬁ{nﬁgﬁh:fér!'gféizgo personal, estratégicas de | eleccion real y control

crecimiento personal

Factores de

Envejecimiento, salud, grandes necesidades

Coherente con

Desarrollar programas
especificos de

dificultad de apoyo, procesos cronicos perfil atendido | envejecimiento activo y
apoyo sanitario integrado

Aiust Mejorar apoyos en

Int tacic Objetivos no conseguidos vinculados al perfil, éus S d situaciones de alta

ZelRieracion no a debilidad del servicio 2 :;C‘fa..g 3 dependencia y deterioro
Compeiica progresivo

Alto volumen de objetivos trabajados; impacto
Fortalezas en autonomia; vivienda como entorno de Sistema técnico | Transferir aprendizajes de

estructurales

calidad de vida; rendimiento en TEAy PC;
enfoque educativo consolidado

solido

vivienda al resto de recursos

Areas de mejora
estratégica

Autodeterminacion real; ciudadania y
derechos; envejecimiento activo; inclusion
comunitaria significativa; vida independiente

Prioridades
estratégicas

Consolidar itinerarios de vida
independiente y
participacion social
sostenida

Impacto del La PCP genera mejoras medibles en calidad Eyldepma de !ncorporar |nd|qad9res de
: eficacia impacto comunitario y
modelo de vida - S -
metodologica participacion social
Evolucion del [ Tnecion asistencia - comuntaric; cudado | rrantormacien [ Avanzar hacia modelos de
modelo . ’ P P P estructural . tiva y
social presencia social estable
Unidad de mayores autogestores y programa Espacios de SIBOMEI T ERTIE 2
Innovacion interna - Y 9 y prog a_ | E=spacios escalarlos al conjunto del
de vivienda como entornos de experimentacion | innovacion it
[eactolel Reforzar autodeterminacion
Resultado alobal Implantacion real del modelo de calidad de autonomia, derechos v vida comunitaria’
g vida orientado a resultados personales desarrollo y como e'esycentrales
participacion /
Direccién Consolidar cultura
Linea de Fortalecimiento de ciudadania, inclusion y estratéaica del organizativa basada en
evolucion futura liderazgo personal serviciog eleccion, control personal y

proyecto vital
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9. Programa +CERCA - Red Comarcal de Apoyo Conductual
Positivo en entornos naturales

Introduccion y marco de referencia

El programa +CERCA — Red Comarcal de Apoyo Conductual Positivo en entornos
naturales se desarrolla en el marco de la convocatoria de programas de autonomia
personal impulsada por la Generalitat Valenciana, orientada a promover apoyos
personalizados que favorezcan la vida independiente, la inclusién social y la permanencia
de las personas en su entorno comunitario. Esta iniciativa se alinea con la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley 3/2019 de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana y el Decreto 27/2023, que
impulsan modelos de intervencion basados en derechos, calidad de vida y planificacion
centrada en la persona.

La implementacion del programa en las comarcas del Camp de Turia y La Serrania
responde a la necesidad de acercar apoyos especializados a territorios rurales con menor
densidad de recursos y mayores dificultades de acceso a servicios en discapacidad y
salud mental. La dispersién geografica y la limitacion de recursos hacen necesario
desarrollar intervenciones de proximidad en los entornos naturales de vida —domicilio,
comunidad y red familiar— con el fin de reducir desigualdades territoriales y favorecer la
permanencia en la comunidad.

Desde el punto de vista técnico, el programa se fundamenta en la Planificacion
Centrada en la Persona y en el Apoyo Conductual Positivo como metodologia preventiva y
no coercitiva, orientada al proyecto vital, la autodeterminacién y la participacion social.
Esta intervencion supone una evolucién desde modelos centrados en el recurso hacia
apoyos comunitarios personalizados que situan a la persona y su entorno como eje de la
accion.

Como conclusiones principales, el programa evidencia un impacto significativo en
la mejora de la autonomia personal, la convivencia y la calidad de vida de las personas
participantes, confirmando la eficacia del modelo en contextos rurales. Asimismo, se ha
desarrollado desde un enfoque de derechos, sin practicas coercitivas y favoreciendo la
permanencia en la comunidad. La demanda detectada, superior a la capacidad actual,
pone de manifiesto la necesidad de continuidad y consolidacion del programa, cuya
solidez técnica y resultados lo posicionan como un modelo replicable e integrable en la
red publica de apoyos comunitarios.
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Datos clave, resultados e interpretacion

Bloque

Marco y
finalidad del
programa

Personas y
familias
atendidas

Metodologia de
intervencion

Actuaciones
realizadas

Resultados en
personas

Resultados en
familias

Cumplimiento
de objetivos

Equipo técnico

Impacto
territorial

Indicadores / datos
relevantes

Programa ACP financiado
por IRPF GVA, desarrollado
en Camp de Turiay La
Serrania

Resultados cuantitativos y cualitativos

Implementacién en entorno rural con baja densidad y
dispersion geografica

Interpretacion técnica

Programa orientado a equidad
territorial, acceso a apoyos
especializados y enfoque de derechos

Fundamento normativo

Ley 3/2019, Decreto 27/2023, Convencion ONU discapacidad

Alineacion con modelo de atencion
centrada en la persona y eliminacién
de practicas coercitivas

Personas atendidas

12 personas con DI y necesidades complejas de conducta

Intervencion intensiva individualizada

Beneficiarios indirectos

>25 personas (familias)

Impacto sistémico en unidades
familiares

Procedencia

4 vivienda tutelada + 8 centro de dia

Cobertura en entornos residencial y
familiar

Perfil demografico

67% hombres, 33% mujeres; mayoria adultos 24—45 afios

Coherente con prevalencia conductual
enD

Necesidades

Conductas disruptivas, dificultades comunicacion,
autorregulacién emocional

Alta complejidad conductual y apoyo
intensivo

Modelo ACP + PCP

Plan individualizado por persona y familia

Intervencion centrada en calidad de
vida y proyecto vital

Enfoque

No coercitivo, preventivo y basado en habilidades

Eliminacién de contenciones y
practicas aversivas

Contexto

Intervencién en domicilio y comunidad

Generalizacion de aprendizajes y
participacion social

Trabajo sistémico

Coordinacion sociosanitaria y educativa

Enfoque ecoldgico integral

AVD en domicilio

Apoyo en alimentacion, higiene, rutinas

Mejora autonomia y reduccion
conductas asociadas

Acomparfiamiento
comunitario

Supermercado, ocio, actividades locales

Inclusién social y aprendizaje
contextual

Adaptaciones ambientales

Apoyos visuales, reorganizacion entorno, apoyos sensoriales

Reduccién ansiedad y mejora
autorregulacion

Formacion familiar

Talleres, guias personalizadas

Empoderamiento de cuidadores

Terapia individual

Autorregulaciéon emocional, comunicacion

Desarrollo de habilidades adaptativas

Redes sociales y recursos

Orientacion en tramites y servicios

Reduccion aislamiento familiar

Reduccion conductas

>50% reduccién en ~60% casos

Alta eficacia terapéutica ACP

Contenciones

0 contenciones fisicas o farmacoldgicas

Viabilidad del enfoque positivo

Autonomia

Mejora en AVD y nuevas habilidades funcionales

Incremento competencia personal

Participacion social

42% inicia nuevas actividades comunitarias

Inclusion social efectiva

Satisfaccion

100% familias satisfechas

Validacion del modelo

Estrés familiar

Reduccion significativa

Mejora bienestar familiar

Empoderamiento

Mayor capacidad de manejo conductual

Sostenibilidad del apoyo en el hogar

Casos previstos

6 previstos — 12 atendidos

Superacion del objetivo

Visitas

>30 intervenciones domiciliarias

Alta intensidad técnica

Resultados conductuales

250% mejora en mayoria de casos

Eficacia operativa

Recursos humanos

1 pedagoga + 1 TIS jornada completa

Intervencion especializada

Valor afiadido

Intensividad, coordinacién y continuidad

Factor clave de éxito

Municipios

8 municipios rurales

Reduccion desigualdad territorial

Cohesidn social

Redes familiares y comunitarias

Inclusién y sensibilizaciéon local
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10. Programa de Ocio Inclusivo “Viviendo la Comarca”

El programa de ocio inclusivo “Viviendo la Comarca” se desarrolla en el marco de
la convocatoria de programas de autonomia personal de la Generalitat Valenciana,
orientada a promover la inclusién social, la participacion comunitaria y la calidad de vida
de las personas con discapacidad. Su implementacion se fundamenta en la normativa
autondmica y estatal en materia de servicios sociales inclusivos y derechos de las
personas con discapacidad, alineandose con el modelo de atencion centrada en la
persona y con el derecho al ocio como dimensidn esencial de la calidad de vida.

La intervencion se dirige especificamente a las comarcas rurales de La Serrania y
municipios del entorno, donde la escasez de recursos accesibles y la dispersion territorial
dificultan el acceso a actividades de ocio normalizadas. El programa permite trasladar los
apoyos fuera del recurso institucional y situarlos en los contextos reales de vida —
espacios comunitarios, eventos culturales y actividades locales— reduciendo el
aislamiento social y favoreciendo la participacion activa en la comunidad.

Desde el punto de vista técnico, el programa se disefia bajo el enfoque de
Planificacion Centrada en la Persona, adaptando las actividades a los intereses,
capacidades y necesidades individuales y fomentando la autodeterminacion en el uso del
tiempo libre.

Como conclusiones principales, el programa se consolida como un recurso
esencial en el entorno rural, con alta participacion, elevada satisfaccion de personas y
familias y un impacto directo en la inclusién social, el bienestar emocional y la calidad de
vida. La ausencia de alternativas accesibles en la comarca refuerza su caracter
imprescindible, evidenciando la necesidad de continuidad, estabilidad financiera y
refuerzo estructural para garantizar el derecho al ocio inclusivo en igualdad de
condiciones.
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Datos relevantes, resultados e interpretacion

Bloque Datos relevantes

Club de Ocio Inclusivo “Viviendo la Comarca”;
ambito rural (La Serrania y entorno); ejecucion
2025

Identificacion
del programa

Resultados

37 personas participantes
y 37 familias

Interpretacion
técnica

Recurso comarcal de
apoyo comunitario

Subvenciéon Generalitat Valenciana: 997,56 € +

ALE LR (1 os propios entidad

Coste superior asumido
por ADIS

Compromiso
institucional con la
continuidad

Perfil
destinatarios/
as

Personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo; edades diversas

Participacion continuada y
heterogénea

Inclusion real de
perfiles con diferentes
apoyos

Objetivo
general

Promover autonomia, inclusién social y calidad
de vida a través del ocio

Actividades en comunidad
y entornos normalizados

Ocio como dimensién
de calidad de vida

Acceso a ocio, evitar aislamiento, fomentar
vinculos, autodeterminacion, respiro familiar

Objetivos
especificos

Participacion activa y
cohesion grupal

Impacto social y
familiar

Actividades
realizadas

Festival, cine, salidas comunitarias, talleres,
eventos culturales

Alta asistencia y
continuidad

Uso de recursos
comunitarios
normalizados

Participacion en eleccion de actividades; apoyos
personalizados; voluntariado; evaluacion
continua

Metodologia

Autodeterminacion y
protagonismo de personas
usuarias

PCP aplicada al ocio

Personal técnico, voluntariado, espacios

Recursos . o
municipales y comunitarios

Coordinacion estable

Red comunitaria como
soporte

Resultados
cuantitativos

Alta participacioén; presencia comunitaria
creciente

Inclusion social efectiva

Reduccion
aislamiento rural

Resultados
cualitativos

Alta satisfaccién personas y familias; cohesion
grupal

Bienestar emocional y
social

Ocio como
intervencion
socioeducativa

Impacto

familiar Apoyo indirecto y respiro familiar

Mejora bienestar familiar

Intervencion sistémica

Valor

. Unico recurso de ocio accesible en la zona
territorial

Demanda reiterada

Servicio esencial en
entorno rural

Financiacion insuficiente; reduccion de

Limitaciones actividades

Dependencia de fondos
propios

Necesidad de
estabilidad econdmica

(of [ [TEY (o1, -3 Programa consolidado y necesario

Mejora calidad de vida e
inclusion

Modelo comunitario
eficaz

Propuestas
de mejora

Mayor financiacion, continuidad, reconocimiento
voluntariado, programacion estable

Fortalecimiento del
programa

Consolidacion como
recurso estructural
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Sociales, Familia e Infancia

11. Equipo Profesional, Practicas Formacion Profesional y Voluntariado

N° de profesionales por mes (2025)

Mes N° profesionales
Enero 88
Febrero 87
Marzo 86
Abril 89
Mayo 86
Junio 87
Julio 92
Agosto 96
Septiembre 95
Octubre 91
Noviembre 97
Diciembre 99

Distribucion por sexo (%)

® mujeres @ hombres
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Distribucion por edades

Franja de edad % aproximado

<35 afos 34 %
35 - 49 anos 46 %
> 49 anos 20 %

Edad media de profesionales
La distribucion poblacional del Equipo Profesional:
e predominio: 35—49 anos
*  menor presencia: >49 afos
* base joven consolidada
Estimacion técnica edad media: = 39-41 anos

Indice de absentismo laboral

Indicador oficial:

« indice IT total: 8,54 %
Desglose:

» Contingencias comunes: 7,81 %

» Contingencias profesionales: 0,73 %
Datos complementarios:

e 2.839 dias de baja en el afo

» 33.260 dias cotizados

Sintesis Equipo profesional 2025

Ambito Indicador clave Sintesis técnica

Plantilla media consolidada 91 profesionales
Estl;;xrc;t:rl;:lde Evolucién anual Crecimiento progresivo durante el ejercicio
- Distribucion por sexo Alta feminizacién del equipo (81%)
Franja predominante Profesionales de 35-49 anos
Perfil etario Dinamica generacional Relevo generacional activo
Edad media = 40 anos
indice de absentismo 8,54 %
Tipo de contingencia predominante Mayor impacto de contingencias comunes
Salud laboral Relacién directa con trabajo emocional,
Factores asociados carga asistencial y complejidad de perfiles
atendidos
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Relacion Equipo Profesional ADIS

Area organizativa Puesto profesional N° de profesionales
Gerencia 1
Direccion y gestion Direccion Técnica + Atencion Diurna 1
Direccion Residencia 1
Coordinacion Vivienda 1
Coordinacién Coordinaciones (Residencia, Atencion 3
Diurna y Servicios Generales)
Atencion directa — Residencia Cuidadoras/es Residencia 28
Cuidadoras/es Atencion Diurna 6
Atencion directa — Atencion Diurna
Equipo educativo Atencion Diurna 9
Psicéloga 1
Fisioterapeutas 3
Pedagoga 1
Equipo técnico especializado
Técnico/a de Ocio y Vida Comunitaria 1
Terapeuta Ocupacional 1
Enfermeras 2
Cocineros/as 4
Servicios generales Oficiales de mantenimiento 2
Auxiliares de servicios generales 7
Conductores 3
Transporte y rutas
Auxiliares de rutas 2
Vivienda Equipo educativo Vivienda 4
Administracion Personal de administracion 2
Programa ACP TIS 1

TOTAL 84 profesionales

Incidencias Plantilla

Indicador de gestion de
personal

N° registros Interpretacién operativa

. . Ajustes puntuales vinculados a conciliacion y situaciones
Excedencias / permisos 6 S :
P personales sin impacto estructural en la plantilla
. . Nivel m j r ién voluntaria, indi r ili

Bajas voluntarias 1 el muy bajo de rotacion voluntaria, indicador de estabilidad
organizativa

Jubilaciones 2 Renovacién natural de la plantilla y transferencia de
conacimientg
Incremento significativo asociado a crecimiento del servicio y

Altas nuevas 59 : :
cobertura de necesidades operativas

Ampliaciones de jornada 8 Refuerzo interno de puestos y optimizacion del talento existente
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Promociones Internas - Reconocimiento del Talento
Durante el ejercicio 2025 la entidad desarroll6 un total de cinco procesos de

promocion interna, orientados a la cobertura de puestos estratégicos, la generacién de

bolsa de profesionales y la garantia de continuidad en los recursos residenciales y de

atencion diurna.

Los procedimientos se disefiaron conforme a criterios de objetividad, transparencia,

evaluacion competencial y alineacion con el modelo PCP y Calidad de vida.

Sintesis de procesos de promocion interna (2025)

Proceso

Area

Finalidad

Candidaturas

Metodologia de evaluacion

Resolucion de plazas

Cobertura de plazas de » . o
. . . X Fases: valoracion curricular, Adjudicacioén de 2 plazas
Atencion | monitor/a educativo/a 7 candidaturas . . . .,
1.3.3. . . ., . prueba escrita, entrevista y mediante promocién
Diurna mediante promocion internas ., . .
. evaluacion del desempeno interna
interna
» Constituciéon de bolsa . . . Configuracion de bolsa
Atencion |, ) 6 candidaturas Evaluacion técnica competencial |.
Bolsa 1.3.3. . interna de profesionales | ., interna para futuras
Diurna o internas y orden de prelacion
cualificados coberturas
L Baremo técnico: desempefio Establecimiento de orden
. Seleccion interna para . . . o
Atencién . 5 candidaturas profesional (70%) y formacién definitivo y bolsa de
1.3.6. ) puesto de auxiliar/ . ] . ]
Diurna . internas acreditada (30%), con validacion |referenciapara
cuidador/a L ]
documental de méritos contrataciones
Cobertura de vacante por . Evaluacion de experiencia,
Proceso . ) . 1 candidatura ~ ., )
.. Vivienda |excedencia en equipo . desempefio y adecuacion al perfil | Cobertura de 1 plaza
Vivienda 1 . interna . .
educativo del recurso residencial
Cobertura de segunda . Evaluacion profesional y
Proceso . . 1 candidatura .
. Vivienda |vacante por excedencia . adecuacion al puesto en entorno |Cobertura de 1 plaza
Vivienda 2 ) ) interna ) )
en equipo educativo residencial
Sistema de seleccion basado en
L. e confianza institucional, . .
Promocion Relevo organizativo por . . Designacion de 1
. o . Propuesta trayectoria profesional, T
Gerencia y . .. |iubilacion parcial y . . . promocién interna en
. L. Direccién o interna del competencias estratégicas y . . .
Direccion fortalecimiento de la Equino Directi g 0 al ; Gerencia y 1 en Direccion
. . L uipo Directivo |adecuacion al proyecto . .
Residencia estructura directiva quip o p. 4 de Residencia
organizativo, validado por la
Junta Directiva

El conjunto de procesos desarrollados durante 2025 evidencia:

* consolidacion de la promocion interna como herramienta estratégica de gestion del

talento,

 fortalecimiento del liderazgo interno y continuidad del modelo institucional,

» profesionalizacion progresiva de la estructura organizativa,
» estabilidad de los equipos y sostenibilidad del servicio,
» coherencia metodoldgica entre planificacion estratégica y gestion de personas.

La incorporacion de promociones en el ambito directivo refuerza ademas la cultura

organizativa basada en la confianza, la trayectoria profesional y el compromiso

institucional, garantizando la continuidad del proyecto y la alineacién con la mision y
valores de la entidad.
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Promocion del Conocimiento - Formacion

Durante el ejercicio 2025, la entidad ha desarrollado un plan de formacioén continua
orientado a fortalecer las competencias técnicas, metodoldgicas y relacionales del equipo
profesional, en coherencia con el modelo centrado en la persona, el enfoque de calidad
de vida y el desarrollo organizativo.

La programacion formativa ha priorizado &areas estratégicas como el apoyo
conductual positivo, la atencion a personas con TEA, la convivencia profesional, la
intervencién comunitaria, la salud y la prevencion, asi como la capacitacion técnica en
ambitos especificos de atencion directa.

En total se han desarrollado 13 acciones formativas, con la participacion
acumulada de 377 profesionales y una carga formativa global de 83,5 horas,
evidenciando una apuesta estructural por el aprendizaje organizativo y la mejora continua.
El nivel de satisfaccion global del equipo participante se situa en el 85%, indicador que
refleja una valoracion positiva de la utilidad, aplicabilidad y pertinencia de las acciones
formativas desarrolladas.

Sintesis cuantitativa de la actividad formativa

N° acciones formativas N° total de participaciones Horas totales impartidas Grado de satisfaccion
13 377 83,5 85 %
N° Acciones formativas N° personas Horas totales
1 |Claves para el desarrollo y la convivencia en el trabajo(Parte ) 18 6
Produccion Ceramica 8 30
3 | Nuevos retos, nuevas formas de actuar 25 6
4 Introduccion a la escucha, acompafiamiento y transformacion
comunitaria desde los servicios de apoyo a personas 25 8
5 Atencién a la sexualidad de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo por personal de atencién directa 28 5
6 |Caracteristicas e intervencion con personas con autismo 30 5
7 | Primeros Auxilios 66 2,5
8 |Claves para el desarrollo y la convivencia en el trabajo(Parte 1) 18 6
9 | Prevencion Riesgos Laborales 70 1
10 | Claves para el desarrollo y la convivencia en el trabajo(Parte Ill) 18 8
11 | Manipulador de Alimentos 4 2
12 |TEA 32 2
13 | BASAL 85 2
TOTAL 377 83,5
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Desarrollada

Tipologia de la Formacion

Bloque formativo

Objetivo

competencial

Acciones formativas incluidas

Impacto técnico en la
organizacion

Competencias
relacionales y
organizativas

Mejorar la convivencia
profesional, la

comunicacion interna y
la cohesion del equipo

- Claves para el desarrollo y la convivencia

en el trabajo (I, Il y IIl)
- Nuevos retos, nuevas formas de actuar

Refuerzo del clima laboral, mejora
de la coordinacion interdisciplinar
y fortalecimiento de la cultura
organizativa basada en
corresponsabilidad y trabajo en
equipo

Competencias

Incrementar la
especializacion

- Caracteristicas e intervencion con
personas con autismo
- Formacion especifica en TEA

Mejora de la calidad de los
apoyos, especializacion en

técnicas en profesional en la - Metodologia BASAL perfiles con grandes necesidades
atencion a atencion directa y en la |- Atencién a la sexualidad de personas con |de apoyo, fortalecimiento del
personas intervencién educativa |discapacidad intelectual y del desarrollo trabajo en conducta y aumento de
y conductual - Produccién ceramica como herramienta la capacidad técnica del equipo
ocupacional
. Desarrollo del enfoque
G Avanzar hacia un N
Intervencion o ., comunitario, impulso del
. modelo comunitario - Introduccién a la escucha, U
comunitaria 'y L L acompafiamiento en contextos
centrado en la acompafamiento y transformacion "y
enfoque de R . o - naturales y transicién del modelo
participacion social y la j comunitaria desde los servicios de apoyo . : . L
derechos asistencial hacia participacion

ciudadania

social y ciudadania activa

Salud, seguridad
y prevencion

Garantizar entornos
seguros y practicas
profesionales
responsables

- Primeros auxilios
- Prevencion de riesgos laborales
- Manipulacién de alimentos

Refuerzo de la cultura preventiva,
mejora de la seguridad en la
atencion directa y proteccion de
profesionales y personas usuarias

Valoracion técnica del plan de formacion 2025

Dimension de
analisis

Elementos evaluados

Resultados observados

Interpretacion técnica

Participacion
profesional

acciones formativas

Implicacién del equipo en

377 participaciones en 13
acciones formativas

Alta implicacion del equipo y
consolidacién de la cultura de
aprendizaje organizativo

Satisfaccion

Valoracion del equipo
participante

85 % de satisfaccion global

Formacién percibida como dtil,
aplicable y alineada con la practica
profesional

Alineacion
estratégica

Correspondencia con

necesidades del servicio

Formacion centrada en
conducta, TEA, convivencia
profesional, comunidad y
prevencion

Coherencia con los retos del modelo
de atencién y con la complejidad de
perfiles atendidos

Impacto en la
intervencion

profesional

Aplicabilidad en la practica

Mejora en apoyos conductuales,
intervencion educativa,
seguridad y acompafiamiento
emocional

Refuerzo directo de la calidad de la
atencién y del modelo centrado en la
persona

Especializacion
técnica

Desarrollo de competencias
profesionales especificas

Formacioén en TEA, BASAL,
sexualidad, intervencion
comunitaria y ocupacional

Incremento de la capacidad técnica
del equipo y respuesta mas ajustada
a perfiles complejos

Clima laboral y
cohesion

interna del equipo

Influencia en la dinamica

Formacion especifica en
convivencia y desarrollo
profesional

Mejora de la coordinacion,
comunicacion y bienestar
organizativo

Prevencion y
seguridad

protocolos

Formacién en salud laboral y

PRL, primeros auxilios y
manipulacién de alimentos

Consolidacion de la cultura
preventiva y reduccion de riesgos en
la atencion directa

Sostenibilidad
organizativa

capital humano

Contribucion al desarrollo del

Formacion continua y alineada
con el modelo institucional

Fortalecimiento del talento interno y
sostenibilidad del sistema de apoyos

Innovacion
metodologica

enfoques

Incorporacién de nuevos

Formacion en comunidad,
escucha activa y transformacion
social

Avance hacia modelos de
intervencién mas comunitarios y
orientados a derechos
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Personas de Practicas

N°
personas

Periodo de
practicas

Rama
formativa

Curso Centro de procedencia

Horas totales
por grupo

Horas por
persona

IES La Serrania (Villar
TAPSD 1° del Arzobispo) 5 Febrero 120 h 600 h
IES La Serrania (Villar
TIS 1° del Arzobispo) 2 Febrero 120 h 240 h
IES La Serrania (Villar Marzo —
TAPSD 2° del Arzobispo) 4 junio 380 h 1.520 h
IES La Serrania (Villar Marzo —
TIS 2 del Arzobispo) 2 junio 400 h 800 h
IES Enrique Tierno Marzo —
TIS 2° Galvan (Moncada) ! junio “0h e
Administracion|  2° LABORA 1 Junio — julio 140 h 140 h
15
TOTAL personas 3.700 h
Voluntariado
l Perfil del voluntariado
Indicador Resultado
N° total de personas voluntarias 25
Distribucién por sexo 22 mujeres / 3 hombres
Franja de edad predominante 18-25 anos
18-25 anos 19 personas
26-35 anos 5 personas
36—45 anos 1 persona
Mayores de 45 afios 0 personas
Grado de satisfaccion Alto

B Actividades desarrolladas con voluntariado

Tipo de actividad

N° actividades

Club de ocio

Incluido en programacién anual

Cine

Incluido en programacion

Centro Comercial Osito

Incluido en programacién

Actividades culturales en Villar y pueblos de la Serrania

Incluido en programacién

Azud de Tuéjar

Incluido en programacién

Piscina

Incluido en programacién

Total actividades realizadas

13

B Estancias vacacionales con voluntariado

Estancia N° personas voluntarias participantes
Calpe 12
Chera 8
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12. Red de centros de ADIS -Concierto Social de la GVA

Tras la implantacion del Concierto Social de la Generalitat Valenciana, la entidad
Atencion a la Diversidad Las Suertes (ADIS) reorganiza su red de recursos con el objetivo
de optimizar la atencién, garantizar la continuidad de apoyos y consolidar un modelo
centrado en la persona, la comunidad y la calidad de vida. Esta reestructuracion permite
concentrar los servicios y plazas concertadas en un sistema coordinado que alcanza
hasta 90 plazas totales, favoreciendo la eficiencia organizativa, la especializaciéon de
apoyos y la mejora de la atencion individualizada.

Residencia “Las Suertes”

La Residencia “Las Suertes” se define como un centro de convivencia destinado a
servir de vivienda estable y comun a personas con discapacidad intelectual. Su
intervencién se fundamenta en un marco ético basado en el respeto, la dignidad y el
derecho de las personas a participar en las decisiones que afectan a su vida.

Se entiende que cada persona tiene un proyecto vital propio, por lo que la
residencia orienta su intervencion a conocer, respetar y acompanar las decisiones,
necesidades y expectativas individuales, proporcionando los apoyos necesarios para su
desarrollo. El recurso garantiza asistencia completa en las actividades de la vida diaria y
promueve una vida digna y de calidad.

Capacidad de atencion: hasta 35 plazas.

Vivienda “La Hoya”

La vivienda “La Hoya” constituye un recurso residencial normalizado e inclusivo en
el que conviven actualmente personas con discapacidad intelectual en un entorno
doméstico. Dispone de una infraestructura propia de un hogar y se orienta a promover la
autonomia personal, la autodeterminacion y la participacion activa en la comunidad.

Este recurso se configura como un entorno de vida que favorece la normalizacion, la
inclusion y el ejercicio de derechos desde el acompafiamiento y el apoyo personalizado.
Capacidad de atencion: hasta 7 plazas.

Centro de Dia “Las Suertes”

El Centro de Dia “Las Suertes” es un recurso de atencion diurna dirigido a
personas con discapacidad intelectual que requieren apoyos personalizados para
potenciar sus capacidades y mejorar su calidad de vida.

El centro dispone de espacios especializados como gimnasio para rehabilitacion
fisioterapéutica, sala de estimulacion multisensorial y espacios de apoyo a la vida
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independiente. Las instalaciones, anexas a la residencia, son amplias y luminosas, y su
funcionamiento se orienta a la inclusion social mediante la participacién en recursos
comunitarios normalizados.

Desde el 16 de octubre de 2025, el centro amplia su capacidad tras la reorganizacion del
sistema de recursos.

Capacidad de atencion: hasta 48 plazas.

Centro de Dia “La Encina” (reorganizacion del recurso)

El Centro de Dia “La Encina”, dirigido a personas con necesidades de apoyo extenso y
generalizado, cesa su actividad el 15 de octubre de 2025, integrando sus plazas y
atencion profesional en el Centro de Dia “Las Suertes”. Esta reorganizacion responde a
criterios de eficiencia, continuidad asistencial y mejora de la calidad de la intervencion.

Centro Ocupacional “Los Serranos” (reorganizacion del recurso)

El Centro Ocupacional “Los Serranos”, orientado a la ocupacién terapéutica, la
integracion social y el aprendizaje prelaboral mediante talleres artesanales y
colaboraciones con empresas, cesa su actividad el 15 de octubre de 2025, trasladando
sus plazas al Centro de Dia “Las Suertes”.

Esta integracion supone una evolucion hacia modelos de atencion mas flexibles,
centrados en la persona y en la participacidon comunitaria, manteniendo el enfoque
ocupacional dentro del nuevo marco del centro diurno.

Sintesis organizativa tras el Concierto Social
La red de centros de ADIS queda estructurada en torno a recursos residenciales y de
atencion diurna coordinados, con capacidad conjunta de hasta 90 plazas concertadas,
consolidando:

* un modelo centrado en la persona y su proyecto vital,

* laintegracién de apoyos residenciales y diurnos,

. la optimizacion de recursos y profesionales,

. la continuidad asistencial,

* vy la orientacidn hacia la inclusion comunitaria y la calidad de vida.
Esta reorganizacion refuerza el posicionamiento de ADIS como entidad de referencia en el
ambito de la atencion a la discapacidad intelectual en entornos rurales, alineando su
estructura con las politicas publicas de servicios sociales inclusivos y atencion basada en
derechos.
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Impacto socioecondmico de ADIS (2023 - proyeccion 2025)

La comparativa entre los resultados del estudio de 2023 y la proyeccion para 2025
permite observar la consolidacion progresiva del papel de ADIS en el territorio.
B Evolucion del impacto econémico

Indicador Impacto 2023 Proyeccion 2025 Evolucion estimada
Produccién econémica generada 6,2 M€ 6,5 - 6,8 M€ +5 % a +9 %
Valor afadido bruto (renta) 3,6 — 3,7 M€ 3,9-4,1 M€ +6 % a +10 %
Empleo total generado 172 empleos 180 — 195 empleos +5 % a+13 %
Empleo directo 77 82 -88 +6 % a +14 %
Empleo indirecto e inducido 95 98 — 107 +3 % a+12 %

Il Evolucion del retorno de la inversion publica

Indicador Ratio 2023 Proyeccién 2025 Tendencia
Ventas generadas por 1 M€ publico 2,8 M€ 2,9-3,0 M€ Mejora del rendimiento
Renta generada por 1 M€ publico 1,7 M€ 1,8 M€ Incremento moderado
Empleo generado por 1 M€ publico 78 empleos 80 — 85 empleos Mayor eficiencia social

Bl Evolucion del impacto territorial

Indicador territorial Situacion 2023 Proyeccion 2025 Tendencia
Peso en empleo municipal 12,45 % 13-15% Incremento
estructural
Impacto en empleo comarcal 3,04 % 3,3-3,8% Crecimi(_anto
sostenido
Influgqcia econdmica en comercio y Alta Muy alta Consolidacion
servicios
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B Evolucion sectorial del impacto

Sector Impacto 2023 Tendencia 2025
Servicios sociales Principal motor Consolidacion y crecimiento
Comercio y hosteleria Impacto significativo Aumento por mayor actividad
Servicios profesionales Moderado Incremento por especializacion
Transporte Vinculado al servicio Crecimiento
Construccién Alto en fase de inversion Estabilizacion

Bl Interpretacion evolutiva

La comparativa muestra una evolucion clara del impacto de ADIS en el territorio:

1. Crecimiento sostenido del impacto econémico:
La actividad del servicio sigue generando produccion, renta y empleo con tendencia
ascendente.

2. Mejora del retorno social de la inversion publica:
La eficiencia del sistema aumenta, generando mas actividad econémica y empleo por
cada euro invertido.

3. Mayor peso territorial:
ADIS se consolida como una estructura clave en el empleo local y comarcal.

4. Madurez organizativa:
El impacto ya no depende de inversiones puntuales, sino del funcionamiento ordinario
del servicio.

Hl Sintesis comparativa para memoria técnica

Dimensién Situacion 2023 Situacion proyectada 2025
Impacto econémico Alto Mas elevado y estable
Empleo Relevante Estructural para el territorio
Retorno publico Positivo Optimizado
Influencia territorial Importante Estratégica
Papel institucional Servicio social relevante Infraestructura comunitaria clave
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B Conclusion técnica comparativa
La evolucion de los indicadores confirma que ADIS ha pasado de ser:
* un recurso asistencial relevante — a una infraestructura social y econdmica

estratégica en el territorio rural.

SISTEMA PUBLIC
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El impacto actual no se explica unicamente por la atencion directa a personas con
discapacidad, sino por su capacidad para:
* generar empleo estable,

. dinamizar la economia local,
* sostener redes comunitarias,
*  y producir retorno social y economico de la inversion publica.
La proyeccion 2025 muestra una tendencia de consolidacion y crecimiento moderado,
coherente con la madurez del modelo organizativo y con la expansion de su papel

comunitario e institucional.

Impacto social en comunicacion digital 2025

Fecha Evento / hito Tipo de o o .

(2025) comunicado participacién Objetivo comunicativo Impacto social generado
Enero Recepcién del Premio | Reconocimiento Elfundlr Ia’callldaddy | Refy?rzq de_l pqsml(l)namlento
2025 Q a la entidad institucional uenas pr_a}ct|cas ela |soclale |nst|t_UC|ona, como

organizacion referente en inclusién
Participacion en L Visibilizar presencia Reduccion de barreras
Febrero Carnaval inclusivo del Partnmpac!on normalizada en actitudinales y fortalecimiento de
2025 e comunitaria . : o .
municipio celebraciones locales la inclusién social
Marzo Falla comunitaria Creacion colectivay | Mostrar modelo de Fortalecimiento de identidad
2025 inclusiva participacién social Jinclusion comunitaria comunitaria e inclusién cultural
Participacién en . . o .
Marzo— L L . Integrar la discapacidad | Normalizacién de la presencia de
diciembre ggm/ﬂ?ti?;s :gtwglpamon social en la narrativa personas con discapacidad en
2025 o comunitaria espacios publicos
municipales
Abril 2025 g'oang/ilg:g':éigﬁ sobre Sensibilizacion Informar y concienciar | Incremento del conocimiento
(02/04) el Autismo social sobre el TEA social y reduccion del estigma
Estancias — . S L Promocion de autonomia y
Verano vacacionales V|Qa .|ndep.end|ente y V|S|b|||;ar experiencias |, 104l ocio en entornos
2025 . : ocio inclusivo normalizadas o
inclusivas comunitarios
Octubre lJornada de Impacto Transferencia de Mostrar resultados Reconocimiento del papel de la
2025 Social de la enFt)idad conocimiento e sociales y comunitarios | entidad como agente de
incidencia social del modelo ADIS transformacion social
Visibilizar Impacto en conciencia social
Noviembr JJornada “Mujer y Accion formativa y desigualdades y p . e
- S TS sobre la interseccion género—
e 2025 Discapacidad de sensibilizacion promover discapacidad
empoderamiento P
Noviembr Recpnommlento en Proyeccion externa | Difundir innovacion Posicionamiento supraterritorial
Sevilla por la Falla Y .
e 2025 C S de buenas practicas [social rural del modelo ADIS
omunitaria
Diciembre | Dia Internacional de G T
Sensibilizacion Reivindicar derechos y | Refuerzo del enfoque de
2025 las Personas con institucional articipacion derechos y visibilidad social
(03/12) | Discapacidad particip y
Diciembre | Fiesta y Dia del Parhmpgm_on y Poner en valor el Fortalecimiento del tejido social y
. reconocimiento . ~ s
2025 Voluntariado comunitario voluntariado corresponsabilidad comunitaria
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l La secuencia anual evidencia:
* continuidad en la presencia comunitaria,
. reconocimiento institucional en diferentes niveles,
e liderazgo en inclusién rural,
* impacto en sensibilizacion social y cultura comunitaria,
e  articulacion entre participacion, derechos y desarrollo local.
B La comunicacién digital se consolida como:
* herramienta de incidencia social,
. dispositivo de sensibilizacion,
* y mecanismo de legitimacion del modelo comunitario de apoyos.

Reconocimientos institucionales y sociales a ADIS (2025)

Durante el ejercicio 2025, la entidad ha recibido reconocimientos publicos de
relevancia que refuerzan su posicionamiento como agente social clave en la comarca de
La Serrania y consolidan su papel en la promocion de la inclusién, la participacion
comunitaria y el desarrollo social en el medio rural.

B Premio comarcal a la diversidad

ADIS fue galardonada en la IV edicién de los Premios del Peridédico de Aqui La
Serrania, celebrada el 29 de enero de 2025 en el Auditorio Municipal de Tuéjar, un evento
destinado a reconocer a personas, entidades y proyectos que contribuyen al desarrollo
social, econdémico y cultural del territorio.

La entidad recibié el Premio a la Diversidad, otorgado en reconocimiento a la
inauguracion del Centro de Dia de ADIS en octubre de 2024, infraestructura estratégica
para la atencidn especializada a personas con discapacidad en la comarca. Este
reconocimiento pone en valor:

* la ampliacidn de recursos sociales en el medio rural,

* la mejora del acceso a apoyos especializados,

* el impacto directo en la calidad de vida de las personas y sus familias,
* la contribucion de la entidad a la cohesion social territorial.

Desde una perspectiva técnica, este galardon evidencia el reconocimiento
institucional y comunitario hacia el papel de ADIS como referente en inclusion social
y desarrollo comunitario en la Serrania.
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Bl Reconocimiento estatal a buenas practicas en inclusion comunitaria

Asimismo, ADIS ha sido reconocida a nivel estatal en el Congreso de Buenas
Practicas “Practicas con Impacto”, celebrado en Sevilla y organizado por Plena
inclusion Espafa y Plena inclusion Andalucia, con la participacion de aproximadamente
500 profesionales y representantes del movimiento asociativo de todo el pais.

En este encuentro se presentaron 20 practicas destacadas en tres ambitos: buen
gobierno, vida en comunidad y tecnologia para la inclusion. Entre ellas, fue especialmente
valorada la experiencia “La falla comunitaria de Villar del Arzobispo”, impulsada desde
ADIS, por su caracter innovador en la promociéon de la participacién social y la
construccion de comunidad.

La practica fue reconocida por:

» fomentar la implicacion activa de personas con discapacidad en la vida cultural del
municipio,

* generar espacios de participacion comunitaria inclusiva,

» fortalecer la identidad colectiva y el sentimiento de pertenencia,

» contribuir a la transformacién social desde el entorno local.

El congreso contd con la participacion institucional de representantes de Plena
inclusion, Fundacion ONCE, Junta de Andalucia, IMSERSO y CERMI, quienes pusieron
en valor el trabajo del movimiento asociativo en la construccidon de una sociedad mas
inclusiva.

l Evaluacion técnica del conjunto de reconocimientos
1. Los reconocimientos obtenidos durante 2025 evidencian:

* larelevancia territorial de los proyectos impulsados por ADIS,

e  su capacidad de innovacion social en entornos rurales,

* suimpacto en la vida comunitaria y cultural,

*  su posicionamiento como entidad referente en inclusion social.
2. Desde un enfoque técnico, estos premios constituyen indicadores cualitativos de
impacto institucional y social, al reflejar:

* validacion externa del modelo de intervencion,

* reconocimiento del entorno comunitario e institucional,

* visibilidad del trabajo desarrollado por la entidad,

» fortalecimiento de su legitimidad como agente de transformacion social.
3. La combinacién de reconocimiento comarcal y estatal sitta a ADIS como una
organizacion con capacidad de generar practicas transferibles y con impacto real en la
construccion de comunidades inclusivas en el medio rural.
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