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MISION

En la Asociacion Atencion a la Diversidad Las Suertes trabajamos por una sociedad inclusiva, justa y solidaria, donde cada persona y su familia puedan construir su propio proyecto de
vida pleno, digno y con sentido. Promovemos el ejercicio de derechos mediante apoyos personalizados y oportunidades reales que favorezcan la autodeterminacion, la vida
independiente, la participacidon activa y la inclusion comunitaria, actuando desde un enfoque ético y basado en los derechos humanos, en coherencia con la Convencién de la ONU vy la
Agenda 2030.

VISION

Sofilamos y trabajamos por una sociedad justa, sostenible e inclusiva, donde todas las personas vivan con dignidad, autonomia y felicidad, ejerciendo plenamente sus derechos como
ciudadanas y ciudadanos de pleno derecho. Desde el arraigo en Los Serranos y el Camp de Turia, impulsamos comunidades cuidadoras que eliminan barreras, no dejan a nadie atras y
aseguran la igualdad de oportunidades en el medio rural, liderando una cultura de mejora continua, con gestion transparente, participativa y excelente, conforme a la Norma UNE-EN
ISO 9001:2015.

VALORES

Nuestra accidn se guia por valores intrinsecos y extrinsecos que impregnan toda la organizacion:
* Dignidad humana

* Autonomia y autodeterminacion

* Derechos humanos y justicia social

* Inclusion, pertenencia y diversidad

» Cuidado, cercania y acompaiamiento personalizado

« Compromiso ético y escucha activa

* Mejora continua y transparencia

 Compromiso comunitario, igualdad de oportunidades en el medio rural y sostenibilidad territorial
» Accesibilidad universal y participacion ciudadana

* Alianzas institucionales y comunitarias

FINALIDAD
Nuestra finalidad es acompanar, apoyar y empoderar a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, sus familias y comunidades rurales, para garantizar el ejercicio pleno de
derechos, mejorar su calidad de vida y contribuir a la cohesion social y territorial.

COMPROMISOS DE CALIDAD

La Junta Directiva y el equipo de ADIS se comprometen a:

I. Garantizar una atencién personalizada, integral y ética que promueva la autodeterminacioén, la inclusién y la participacién activa.

Asegurar la formacion continua, el bienestar y la corresponsabilidad del equipo profesional.

Establecer nexos sélidos entre la Entidad, las familias, la comunidad y el entorno rural.

Cumplir con los requisitos legales, normativos y éticos aplicables, incluida la Norma UNE-EN-ISO 9001:2015 y la Ley 1/2022 de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad
Valenciana.
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5. Fomentar la mejora continua en todos los procesos y servicios, midiendo y evaluando el impacto social y comunitario.
6. Promover la igualdad de género, la sostenibilidad y la reduccion de desigualdades en el medio rural.
7. Potenciar la innovacién, la digitalizacidén y la creacidn de entornos accesibles y sostenibles.
8. Desarrollar alianzas estratégicas y comunitarias que fortalezcan el ecosistema inclusivo del territorio. 52721860H Firmado digitalmente por
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